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ENAKMEN PENTADBIRAN AGAMA ISLAM (PERAK) 2004

Peraturan-Peraturan Pegawai Masjid 
negeri Perak 2018

Pada menjalankan kuasa yang diberikan oleh perenggan 111(2)(g) Enakmen 
Pentadbiran Agama Islam (Perak) 2004 [Enakmen Bil. 4 tahun 2004], Majlis Agama 
Islam dan ‘Adat Melayu Perak dengan perkenan Duli Yang Maha Mulia Sultan, 
membuat peraturan-peraturan yang berikut:

Bahagian I

PERMULAAN

Nama dan permulaan kuat kuasa

1. Peraturan-Peraturan ini bolehlah dinamakan Peraturan-Peraturan Pegawai 
Masjid Negeri Perak 2018 dan hendaklah mula berkuat kuasa pada tarikh ia 
disiarkan dalam Warta.

Pemakaian

2. Tertakluk kepada Bahagian VII Enakmen Pentadbiran Agama Islam (Perak) 
2004, Peraturan-Peraturan ini hendaklah terpakai bagi semua pelantikan dan 
penamatan Pegawai Masjid yang dilantik di bawah subseksyen 89(3) Enakmen.

Tafsiran

3. Dalam Peraturan-Peraturan ini, melainkan jika konteksnya menghendaki makna 
yang lain—

 “Enakmen” ertinya Enakmen Pentadbiran Agama Islam (Perak) 2004                      
[Enakmen Bil.4 tahun 2004];

 “Jawatankuasa Fatwa” ertinya jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah seksyen 
35 Enakmen;

 “Jawatankuasa Kariah” ertinya Jawatankuasa Kariah yang ditubuhkan di 
bawah peraturan 3 Peraturan-Peraturan Jawatankuasa Kariah Negeri Perak 2015 
[Pk.P.U.2/2015];

 “Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid” ertinya Jawatankuasa Pemilihan 
Pegawai Masjid yang ditubuhkan di bawah peraturan 4;
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 “Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid” ertinya Jawatankuasa Rayuan Pegawai 
Masjid yang ditubuhkan di bawah peraturan 28;

 “Jawatankuasa Tatatertib” ertinya Jawatankuasa Tatatertib yang ditubuhkan di 
bawah peraturan 10;

 “Ketua Pegawai Eksekutif” ertinya Ketua Pegawai Eksekutif yang dilantik di 
bawah subseksyen 16(1) Enakmen;

 “Majlis” ertinya Majlis Agama Islam dan ‘Adat Melayu Perak yang ditubuhkan 
di bawah subseksyen 4(1) Enakmen;

 “masjid” ertinya suatu bangunan—

   (a) yang digunakan bagi sembahyang Jumaat dan sembahyang lain dan 
kegiatan-kegiatan yang disuruh, disyorkan atau dibenarkan oleh agama 
Islam; dan

 (b) yang penggunaannya sebagai yang sedemikian dibenarkan oleh Majlis di 
bawah seksyen 87 Enakmen,

dan termasuklah mana-mana surau, madrasah atau bangunan lain yang ditetapkan 
oleh Majlis sebagai masjid di bawah seksyen itu;
  
  “Mufti” ertinya orang yang dilantik menjadi Mufti bagi Negeri Perak Darul 
Ridzuan di bawah seksyen 33 Enakmen dan termasuklah Timbalan Mufti;

 “Orang Besar Jajahan” ertinya Orang Besar Jajahan yang dilantik di bawah 
Perkara LXXIV Bahagian Kedua Undang-Undang Tubuh Kerajaan Perak;

 “Pegawai Masjid” ertinya Imam atau Bilal sesuatu Masjid bagi maksud 
Peraturan-Peraturan ini;

 “Pegawai Tadbir Agama” ertinya mana-mana Pegawai Agama yang dilantik 
bagi daerah-daerah dalam Negeri Perak Darul Ridzuan;

 “Pengarah” ertinya Pengarah Jabatan Agama Islam Perak yang dilantik di bawah     
seksyen 16A Enakmen;
 
 “Setiausaha” ertinya Setiausaha Majlis yang disebut dalam seksyen 16 Enakmen; 
dan

 “Yang Dipertua” ertinya Yang Dipertua Majlis yang dilantik di bawah subseksyen 
11(1) Enakmen.
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Bahagian II 

JAWATANKUASA PEMILIHAN PEGAWAI MASJID

Penubuhan dan keanggotaan Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid

4. Majlis boleh menubuhkan suatu Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid yang 
terdiri daripada anggota yang berikut:

 (a) Mufti sebagai pengerusi;

 (b) dua orang anggota Jawatankuasa Fatwa; dan

 (c) Pengarah atau wakilnya. 

Fungsi Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid

5. Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid hendaklah mempunyai fungsi-fungsi 
yang berikut:

 (a) untuk menemuduga, menilai dan memilih orang yang layak dan sesuai untuk 
dilantik sebagai Pegawai Masjid;

 (b) untuk memperakui orang yang dipilih kepada Majlis bagi maksud pelantikan 
Pegawai Masjid; dan

 (c) untuk menjalankan apa-apa arahan Majlis yang tidak bertentangan dengan 
Peraturan-Peraturan ini.

Bahagian iii

PeLantikan Pegawai Masjid

Pelantikan Pegawai Masjid

6. (1) Jawatankuasa Kariah melalui Pegawai Tadbir Agama hendaklah membuat 
suatu syor kepada Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid mana-mana orang yang 
layak dan sesuai untuk dilantik sebagai Pegawai Masjid. 

 (2) Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid hendaklah membuat penilaian 
kepada orang yang disyorkan di bawah subperaturan (1) dan memperakui orang yang 
dipilih kepada Majlis.

 (3) Majlis hendaklah memutuskan sama ada untuk— 

 (a) melantik orang yang disyorkan oleh Jawatankuasa Kariah dan 
diperakui oleh Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid sebagai 
Pegawai Masjid; atau
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 (b) menolak atau menggantikan mana-mana orang yang disyorkan itu 
sebagaimana yang difikirkan perlu. 

 (4) Jika Majlis menolak mana-mana orang yang disyorkan, Jawatankuasa 
Pemilihan Pegawai Masjid hendaklah membuat syor yang baharu bagi mana-mana 
orang yang layak dan sesuai untuk dilantik sebagai Pegawai Masjid.

Kelayakan Pegawai Masjid 

7. (1) Seseorang itu layak dilantik sebagai Pegawai Masjid jika dia —  

 (a) seorang lelaki beragama Islam yang berpegang kepada Mazhab 
Syafie atau mana-mana satu Mazhab Hanafi, Maliki atau Hanbali dan 
berfahaman Ahli Sunah Waljamaah;

 (b) berumur tidak kurang dari 18 tahun dan tidak melebihi 60 tahun;

 (c) bermastautin atau bermukim dalam kariah yang berkenaan;

 (d) mempunyai pengetahuan agama Islam yang mencukupi;

 (e) berkebolehan membaca dan menulis tulisan Jawi dan Rumi dan 
membaca teks bahasa Arab;

 (f) sihat dan tidak mempunyai kecacatan anggota yang boleh menjejaskan 
fizikal dan mental; dan

 (g) berkelakuan baik dan tidak disabitkan oleh mana-mana Mahkamah 
yang wibawa di Malaysia atau di mana-mana negara lain atas apa-apa 
kesalahan jenayah di bawah mana-mana undang-undang bertulis. 

 (2) Mana-mana orang yang memegang jawatan pengerusi Jawatankuasa Kariah 
tidak boleh dilantik sebagai Pegawai Masjid menurut Peraturan-Peraturan ini kecuali 
jika seseorang telah dilantik dan sedang memegang jawatan pengerusi Jawatankuasa 
Kariah dan Pegawai Masjid selepas Peraturan-Peraturan ini mula berkuat kuasa, 
Majlis boleh membuat apa-apa ketetapan berhubung dengan jawatannya itu.

 Dengan syarat bahawa Majlis boleh, jika difikirkannya sesuai, melantik mana-
mana orang menjadi Pegawai Masjid walaupun orang itu memegang jawatan 
Pengerusi Jawatankuasa Kariah.

 (3) Majlis boleh, setelah berpuas hati terdapat hal keadaan khas yang 
berhubungan dengan seseorang yang tertentu yang tidak berlawanan dengan 
kepentingan awam, mengecualikan kelayakan yang dinyatakan dalam perenggan (b) 
dan (c). 

Pengosongan jawatan Pegawai Masjid

8. (1) Jawatan seseorang Pegawai Masjid hendaklah menjadi kosong jika—  

 (a) dia meninggal dunia;
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 (b) dia tidak sempurna akal atau selainnya tidak berupaya menunaikan  
kewajipannya; 

 (c) peletakan jawatannya diterima oleh Majlis;

 (d) pelantikannya ditamatkan oleh Majlis; atau

 (e) meninggalkan kariahnya lebih daripada tiga bulan berturut-turut tanpa 
kebenaran Jawatankuasa Kariah.

 (2) Seseorang Pegawai Masjid boleh pada bila-bila masa meletakkan 
jawatannya dengan memberikan satu bulan notis bertulis kepada Setiausaha.
 
  (3) Bagi maksud pengosongan jawatan yang disebabkan oleh subperaturan (1), 
Jawatankuasa Kariah hendaklah, setelah berunding dengan Pegawai Tadbir Agama, 
mengemukakan calon pengganti kepada Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid.

Tempoh pelantikan

9. (1) Mana-mana Pegawai Masjid hendaklah memegang jawatan bagi tempoh 
tiga tahun dan boleh dilantik semula atas syor Pegawai Tadbir Agama, jika difikirkan 
layak oleh Majlis. 

 (2) Walau apa pun subperaturan (1), Majlis boleh, pada bila-bila masa, 
menamatkan pelantikan tersebut dengan memberikan notis bertulis.

Bahagian IV

JAWATANKUASA TATATERTIB

Penubuhan dan keanggotaan Jawatankuasa Tatatertib

10. Majlis boleh menubuhkan suatu Jawatankuasa Tatatertib yang hendaklah terdiri 
daripada anggota yang berikut:

 (a) Pengarah sebagai pengerusi;

 (b) seorang anggota Majlis yang dinamakan oleh Yang Dipertua; dan

 (c) Orang Besar Jajahan bagi daerah berkenaan.

Fungsi Jawatankuasa Tatatertib

11. Jawatankuasa Tatatertib bertanggungjawab dalam menentukan jenis kesalahan 
yang dilakukan atau apa-apa perbuatan yang disifatkan melanggar mana-mana 
peraturan yang telah ditetapkan di bawah Bahagian VI Peraturan-Peraturan ini.
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Bahagian V

TATACARA MESYUARAT

Pengerusi

12. Pengerusi bagi Jawatankuasa Pemilihan Pegawai Masjid dan pengerusi 
Jawatankuasa Tatatertib boleh, pada bila-bila masa, mengarahkan setiausaha 
jawatankuasa untuk memanggil mesyuarat.

Setiausaha 

13. (1) Ketua Penolong Pengarah, Bahagian Pengurusan Masjid dan Surau, 
hendaklah menjadi setiausaha jawatankuasa melainkan Jawatankuasa Rayuan 
Pegawai Masjid.

 (2) Tertakluk kepada apa-apa arahan yang diberikan oleh pengerusi kepadanya, 
setiausaha jawatankuasa hendaklah bertanggungjawab ke atas semua surat-menyurat 
termasuk apa-apa dokumen mesyuarat jawatankuasa dan hendaklah dalam apa-apa 
hal lain menjalankan kewajipan yang dikenakan ke atasnya oleh Peraturan-Peraturan 
ini atau yang diberikan kepadanya oleh pengerusi. 

 (3) Setiausaha berhak menghadiri semua mesyuarat Jawatankuasa dan 
mengambil bahagian dalam pertimbangtelitiannya, tetapi tidak berhak mengundi.

Kuorum

14. Kuorum bagi mesyuarat jawatankuasa hendaklah tidak kurang daripada tiga 
orang termasuk pengerusi.

Bahagian VI

TATAKELAKUAN

Arahan dan larangan

15. (1) Mana-mana Pegawai Masjid hendaklah mematuhi apa-apa arahan Majlis 
yang dikeluarkan dari semasa ke semasa.

 (2) Mana-mana Pegawai Masjid tidak boleh—

  (a) membelakangkan kewajipan awam demi kepentingan peribadinya;

  (b) mengabaikan kewajipannya sebagaimana yang ditetapkan dalam 
tauliah atau senarai tugas;
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  (c) berkelakuan dengan sedemikian cara sehingga menjejaskan nama 
Majlis atau menghilangkan kepercayaan terhadap pelantikannya;

  (d) membawa atau cuba membawa apa-apa bentuk pengaruh atau tekanan 
luar untuk menyokong kehendaknya;

  (e) ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa cara yang boleh 
ditafsirkan dengan munasabah sebagai telah ingkar perintah; 

  (f) tidak hadir bertugas di masjid pada masa yang ditetapkan; 

  (g) menyampaikan apa-apa khutbah selain daripada khutbah yang 
disediakan oleh Jabatan Agama Islam Negeri Perak atau disahkan 
oleh Jabatan Mufti Negeri Perak; atau

  (h) memberi kebenaran atau menjemput mana-mana orang selain daripada  
Imam yang dilantik oleh Majlis untuk menyampaikan khutbah tanpa  
kebenaran bertulis daripada Setiausaha.

Larangan bagi membuat pernyataan awam

16. Mana-mana Pegawai Masjid tidak boleh, sama ada secara lisan atau bertulis atau 
dengan apa-apa cara lain, membuat apa-apa pernyataan awam yang memudaratkan 
apa-apa  dasar Majlis, mencemarkan nama Majlis atau memberikan suatu pandangan 
yang berat sebelah tentang apa-apa perkara yang menjadi isu antara parti-parti 
politik.

Larangan bagi mengambil bahagian dalam politik

17. (1) Mana-mana Pegawai Masjid tidak boleh mengadakan apa-apa aktiviti 
politik di dalam kawasan masjid. 

 (2) Mana-mana Pegawai Masjid tidak boleh—

  (a) menerbitkan atau mengedarkan apa-apa bahan yang mengemukakan 
pandangannya yang berat sebelah atau pandangan orang lain, tentang 
apa-apa perkara yang berkaitan dengan  mana-mana parti politik;

  (b) terlibat dalam merayu undi bagi menyokong mana-mana calon dalam 
suatu pilihan raya bagi Dewan Rakyat atau bagi mana-mana Dewan 
Undangan Negeri atau apa-apa pemilihan untuk apa-apa jawatan dalam 
mana-mana parti politik; atau

  (c) bertindak sebagai ejen pilihan raya atau ejen tempat mengundi atau 
atas apa-apa sifat untuk atau bagi pihak seseorang calon dalam 
sesuatu pilihan raya bagi Dewan Rakyat atau bagi mana-mana Dewan 
Undangan Negeri.
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Tidak hadir bertugas
 
18. (1) Ketidakhadiran untuk bertugas oleh seseorang Pegawai Masjid tanpa cuti 
dan melebihi tempoh yang dibenarkan tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran 
Jabatan Agama Islam Perak atau tanpa alasan yang munasabah boleh menyebabkan 
dia dikenakan tindakan tatatertib.

  (2) Jawatankuasa Kariah hendaklah, seberapa segera yang boleh, melaporkan 
ketidakhadiran Pegawai Masjid itu berserta butiran lengkap hal keadaan 
ketidakhadirannya kepada Pegawai Tadbir Agama.

 (3) Pegawai Tadbir Agama hendaklah menyiasat dan mengeluarkan suatu 
amaran bertulis kepada Pegawai Masjid berkenaan dan meminta memberikan 
representasi bertulis dalam masa empat belas hari. 
 
 (4) Jika mana-mana Pegawai Masjid itu masih tidak menjalankan tugas atau 
alasan yang diberikan tidak memuaskan hati Pegawai Tadbir Agama, suatu laporan 
mengenai tindakan yang telah diambil terhadap Pegawai Masjid tersebut bersama 
dengan pengesyoran hendaklah dibuat kepada Pengarah.

 (5) Pengarah boleh, setelah menimbangkan laporan Pegawai Tadbir Agama di 
bawah subperaturan (4), membuat syor kepada Majlis untuk memulakan tindakan 
tatatertib ke atas Pegawai Masjid.

Bahagian Vii

tataCara tatatertiB

 
Syarat bagi penamatan pelantikan

19. Tiada mana-mana Pegawai Masjid boleh ditamatkan pelantikan melainkan 
ianya telah diberitahu secara bertulis mengenai alasan atas mana-mana tindakan 
dicadangkan hendak diambil terhadapnya dan Pegawai Masjid itu telah diberi 
peluang yang munasabah untuk didengar.

Jawatankuasa Tatatertib menentukan jenis pelanggaran tatatertib

20. Jika seseorang Pegawai Masjid itu dikatakan telah melakukan sesuatu kesalahan  
tatatertib, Jawatankuasa Tatatertib, sebelum memulakan apa-apa prosiding tatatertib 
berkenaan dengan Pegawai Masjid itu, boleh menimbangkan dan menentukan sama 
ada kesalahan tatatertib yang diadukan adalah daripada jenis yang patut dikenakan 
hukuman penamatan pelantikan atau hukuman yang lebih ringan.
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Tatacara dalam kes tatatertib tidak dengan tujuan penamatan pelantikan

21. (1) Jika Jawatankuasa Tatatertib menentukan bahawa kesalahan tatatertib 
yang dilakukan oleh seorang Pegawai Masjid adalah daripada jenis kesalahan yang 
patut dikenakan suatu hukuman yang lebih ringan, Jawatankuasa Tatatertib, setelah 
berpuas hati bahawa wujud suatu kesalahan tatatertib, hendaklah memaklumkan 
kepada Pegawai Masjid itu melalui notis mengenai fakta kesalahan tatatertib yang 
telah dilakukan olehnya dan hendaklah memberi Pegawai Masjid itu peluang 
untuk membuat representasi bertulis dalam tempoh empat belas hari dari tarikh dia 
dimaklumkan mengenai fakta itu.

 (2) Jika Jawatankuasa Tatatertib berpendapat bahawa representasi Pegawai 
Masjid itu menghendaki penjelasan lanjut, Jawatankuasa Tatatertib boleh 
menghendaki Pegawai Masjid itu supaya memberikan penjelasan lanjut dalam suatu 
tempoh sebagaimana yang ditetapkan oleh Jawatankuasa Tatatertib itu.

 (3) Jika Jawatankuasa Tatatertib, setelah menimbangkan representasi dan 
penjelasan lanjut Pegawai Masjid itu—

  (a) mendapati Pegawai Masjid itu bersalah atas kesalahan tatatertib 
yang telah dilakukan olehnya, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah 
mengenakan ke atas Pegawai Masjid itu mana-mana satu atau 
lebih hukuman selain ditamatkan pelantikannya sebagaimana yang 
dinyatakan dalam subperaturan 27(1) sebagaimana yang difikirkannya 
sesuai; atau

  (b) mendapati bahawa Pegawai Masjid itu tidak bersalah, Jawatankuasa 
Tatatertib hendaklah membebaskannya.

Tatacara dalam kes tatatertib dengan tujuan penamatan pelantikan

22. (1) Jika Jawatankuasa Tatatertib menentukan bahawa kesalahan tatatertib yang 
dilakukan oleh seorang Pegawai Masjid adalah daripada jenis kesalahan yang patut 
dikenakan hukuman ditamatkan pelantikan, Jawatankuasa Tatatertib hendaklah 
menimbangkan segala maklumat yang ada. 

 (2) Jika didapati oleh Jawatankuasa Tatatertib bahawa wujud suatu kes prima 
facie terhadap Pegawai Masjid itu, Jawatankuasa Tatatertib hendaklah—

  (a) mengarahkan supaya suatu pertuduhan yang mengandungi fakta 
kesalahan tatatertib yang dikatakan telah dilakukan oleh Pegawai 
Masjid itu dan alasan-alasan yang Pegawai Masjid berkenaan 
dicadangkan supaya ditamatkan pelantikan dihantar melalui notis 
kepada Pegawai Masjid itu; dan



745   Pk. P.U. 41. 

  (b) memanggil Pegawai Masjid itu membuat, dalam tempoh empat belas 
hari dari tarikh dia menerima pertuduhan itu melalui notis, suatu 
representasi bertulis yang mengandungi alasan-alasan yang padanya 
dia bergantung untuk melepaskan dirinya.

 (3) Jika, setelah menimbangkan representasi bertulis yang dibuat, Jawatankuasa 
Tatatertib mendapati bahawa kesalahan tatatertib yang dilakukan oleh Pegawai 
Masjid itu tidak mewajarkan hukuman ditamatkan pelantikan, Jawatankuasa 
Tatatertib boleh mengenakan ke atas Pegawai Masjid itu apa-apa hukuman yang 
lebih ringan yang dinyatakan dalam subperaturan 27(1) sebagaimana yang difikirkan 
sesuai.

 (4) Jika Pegawai Masjid berkenaan tidak membuat apa-apa representasi bertulis 
di dalam tempoh yang dinyatakan dalam perenggan (2)(b), atau jika Pegawai Masjid 
itu telah membuat representasi sedemikian tetapi representasi bertulis itu tidak 
dapat membersihkan dirinya sehingga memuaskan hati Jawatankuasa Tatatertib, 
Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah terus menimbangkan dan membuat keputusan 
tentang penamatan pelantikan Pegawai Masjid itu.

Kuasa Jawatankuasa Tatatertib 

23. Jika, setelah menimbangkan laporan representasi Pegawai Masjid, jika ada,   
Jawatankuasa Tatatertib mendapati Pegawai Masjid itu—

 (a) bersalah atas kesalahan tatatertib yang dikatakan telah dilakukan olehnya 
dan pelantikan Pegawai Masjid itu patut ditamatkan, Jawatankuasa 
Tatatertib itu hendaklah mengenakan hukuman menamatkan pelantikan, 
sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib itu;

 (b) bersalah atas kesalahan tatatertib yang dikatakan telah dilakukan olehnya 
tetapi, setelah mengambil kira dalam pertimbangan hal keadaan dalam mana 
kesalahan tatatertib itu telah dilakukan dan faktor peringanan yang lain, 
kesalahan itu tidak mewajarkan hukuman menamatkan pelantikan, tetapi 
mewajarkan pengenaan suatu hukuman yang lebih ringan, Jawatankuasa 
Tatatertib itu hendaklah mengenakan ke atas Pegawai Masjid itu mana-
mana satu atau lebih hukuman selain ditamatkan pelantikan sebagaimana 
yang dinyatakan dalam subperaturan 27(1) sebagaimana yang difikirkan 
sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib itu; atau 

 (c) tidak bersalah, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah membebaskannya.

Tindakan tatatertib tidak boleh diambil hingga prosiding jenayah selesai

24. Jika prosiding jenayah telah dimulakan terhadap mana-mana Pegawai Masjid 
dan belum selesai, tiada apa-apa tindakan tatatertib boleh diambil terhadap 
Pegawai Masjid itu berasaskan alasan yang sama dengan pertuduhan jenayah 
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dalam prosiding jenayah itu, tetapi tiada apa-apa jua dalam Peraturan-Peraturan ini 
boleh menghalang tindakan tatatertib diambil terhadap Pegawai Masjid sementara 
menunggu penyelesaian prosiding jenayah itu diasaskan pada apa-apa alasan lain 
yang berbangkit dari kelakuannya dalam pelaksanaan tugasnya. 

Penahanan kerja

25. (1) Walau apa pun kehendak peraturan 20, Jawatankuasa Tatatertib boleh 
menahan seseorang Pegawai Masjid daripada menjalankan tugas serta menerima 
imbuhannya jika—

  (a) jenis kesalahan yang dipertuduh itu adalah secara langsung berhubung 
dengan tugasnya;

  (b) kehadirannya akan menggendalakan penyiasatan; atau

  (c) kehadirannya boleh memalukan atau menjejaskan imej Majlis, jika 
dibenarkan menjalankan tugas dan tanggungjawabnya yang biasa.

 (2) Mana-mana Pegawai Masjid yang ditahan daripada menjalankan tugas, 
kemudian bertugas semula atas budi bicara Jawatankuasa Tatatertib, hendaklah 
dibenarkan menerima bahagian imbuhan yang tidak dibayar semasa dia ditahan 
kerja.

 (3) Mana-mana Pegawai Masjid yang ditamatkan pelantikan adalah tidak 
berhak kepada apa-apa imbuhan yang telah tidak dibayar kepadanya dalam tempoh 
penahanan kerjanya.

Bahagian  VIII

HUKUMAN TATATERTIB

Kuasa penamatan  

26. Jika mana-mana Pegawai Masjid, setelah diputuskan oleh Jawatankuasa 
Tatatertib untuk ditamatkan pelantikannya, Majlis boleh menamatkan pelantikan 
Pegawai Masjid tersebut.

Jenis hukuman tatatertib

27. (1) Jika seseorang Pegawai Masjid didapati bersalah atas sesuatu kesalahan 
tatatertib, mana-mana satu atau apa-apa gabungan dua atau lebih hukuman yang 
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berikut bergantung kepada keseriusan kesalahan itu, boleh dikenakan ke atas Pegawai 
Masjid:       

  (a)  amaran; 

  (b) lucut kesemua atau sebahagian imbuhan; atau

  (c)  ditamatkan pelantikan.

 (2) Pengarah hendaklah mengarahkan supaya tiap-tiap tindakan tatatertib 
yang diambil terhadap Pegawai Masjid yang berkeputusan dengan suatu hukuman 
dikenakan ke atas Pegawai Masjid itu di bawah Peraturan-Peraturan ini hendaklah 
dicatatkan dalam rekod perkhidmatan Pegawai Masjid itu dengan menyatakan butir-
butir kesalahan yang telah dilakukan dan hukuman yang telah dikenakan.

Bahagian  IX

JAWATANKUASA RAYUAN PEGAWAI MASJID

Penubuhan dan keanggotaan Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid 

28. (1) Majlis boleh menubuhkan suatu Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid bagi 
mendengar apa-apa rayuan terhadap sesuatu keputusan Jawatankuasa yang dibuat di 
bawah Peraturan-Peraturan ini.

      (2) Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid yang ditubuhkan di bawah 
subperaturan (1) hendaklah terdiri daripada anggota yang berikut:

  (a) Mufti sebagai pengerusi; 

  (b) tiga orang lain yang dilantik oleh Majlis; dan

  (c) Ketua Pegawai Eksekutif sebagai setiausaha.

Rayuan

29. (1) Mana-mana Pegawai Masjid yang terkilan dengan mana-mana keputusan 
Jawatankuasa yang dibuat di bawah Peraturan-Peraturan ini terhadapnya, boleh 
merayu secara bertulis kepada Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid melalui 
setiausaha dalam tempoh  empat belas hari dari tarikh dia dimaklumkan tentang 
keputusan itu. 

 (2) Setiausaha Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid hendaklah, dalam 
tempoh empat belas hari dari tarikh dia menerima rayuan itu, menyediakan rekod 
prosiding Jawatankuasa Tatatertib berserta alasan keputusannya. 

     (3) Pengerusi hendaklah, dalam tempoh empat belas hari selepas menerima 
rekod prosiding Jawatankuasa Tatatertib, mengadakan suatu mesyuarat Jawatankuasa 
Rayuan Pegawai Masjid untuk menimbangkan rayuan itu.
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 (4) Pengerusi Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid boleh melanjutkan 
tempoh yang dinyatakan dalam subperaturan (1), (2) dan (3) atas permohonan pihak-
pihak yang berkenaan dan apabila sebab-sebab yang mencukupi diberikan.
 
 (5)  Walau apa pun subperaturan (4), Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid 
hendaklah memutuskan rayuan itu dalam masa enam puluh hari dari tarikh rayuan 
diterima.

Mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid

30.  (1) Bagi maksud melaksanakan fungsinya, Jawatankuasa Rayuan Pegawai 
Masjid hendaklah bermesyuarat pada tarikh, masa dan tempat yang ditetapkan oleh 
pengerusi Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid.

       (2) Setiap mesyuarat Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid hendaklah dihadiri 
oleh semua anggota Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid.

 (3) Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid hendaklah memutuskan tiap-tiap 
rayuan semata-mata berdasarkan merit alasan rayuan itu tanpa menerima apa-apa 
pernyataan lanjut atau keterangan tambahan.

      (4) Walau apa pun subperaturan (3), Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid 
boleh, jika difikirkan adil dan perlu, dan tertakluk kepada hak Pegawai Masjid 
itu untuk didengar, meminta apa-apa pernyataan lanjut atau keterangan tambahan 
daripada mana-mana orang lain.

Keputusan Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid

31.  (1) Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid boleh—

  (a) mengesahkan keputusan Jawatankuasa Tatatertib;

  (b) mengesahkan keputusan Jawatankuasa Tatatertib berhubung dengan   
salah laku Pegawai Masjid itu tetapi mengubah hukuman; atau

  (c) mengakaskan keputusan dan hukuman Jawatankuasa Tatatertib dan 
membebaskan Pegawai Masjid itu daripada pertuduhan terhadapnya.

        (2) Keputusan Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid hendaklah disampaikan 
secara bertulis kepada Pegawai Masjid.
 
     (3) Keputusan Jawatankuasa Rayuan Pegawai Masjid adalah muktamad.
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Bahagian  X

PELBAGAI

Pembatalan dan peralihan

32. (1) Apabila berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini, mana-mana Pegawai 
Masjid yang dilantik di bawah Kaedah-Kaedah Pegawai Masjid 1998 [Pk.P.U.3/1999], 
hendaklah disifatkan sebagai telah dilantik sewajarnya di bawah Peraturan-Peraturan 
ini. 

  (2) Kaedah-Kaedah Pegawai Masjid 1998 [Pk.P.U.3/1999] adalah terbatal 
dan terhenti terpakai bagi Negeri Perak Darul Ridzuan pada permulaan kuat kuasa 
Peraturan-Peraturan ini.
 
Dibuat 28 Jun 2018
[MAIP. (BP) A603/535/37 JLD. 2; 
PU.Pk. 8/2016]

 
 Menjunjung Titah Perintah Duli Yang Maha Mulia,

 
 tan sri dato’ seri dr. wan Mohd Zahid Bin Mohd noordin

 Yang Dipertua
 Majlis Agama Islam dan ‘Adat  Melayu Perak
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ADMINISTRATION OF THE RELIGION OF ISLAM (PERAK) 
ENACTMENT 2004

Pegawai Masjid of the state of

Perak reguLations 2018

In  exercise of the powers conferred by paragraph 111(2)(g) of the Administration 
of  Religion of Islam (Perak) Enactment 2004 [Enactment No.4 of 2004], the Majlis 
Agama Islam dan ‘Adat Melayu Perak with the consent of Duli Yang Maha Mulia 
Sultan, makes the following  regulations:

Part i

PRELIMINARY

Citation and commencement

1. These regulations may be cited as the Pegawai Masjid of the State of Perak 
Regulations 2018 and shall come into operation on the date of its publication in the 
Gazette.
 

Application

2.  Subject to Part VII of the Administration of the Religion of Islam (Perak) 
Enactment 2004, these Regulations shall apply for all appointments and terminations 
of the Pegawai Masjid appointed under subsection 89(3) of the Enactment.

Interpretation

3.  In these Regulations, unless the context otherwise requires—

 “Enactment” means the Administration of the Religion of Islam (Perak) 
Enactment 2004 [Enactment No.4 of 2004];

 “Fatwa Committee” means the committee established under section 35 of the 
Enactment;

 “Jawatankuasa Kariah” means the Jawatankuasa Kariah established under 
regulation 3 of the Jawatankuasa Kariah of the State of Perak Regulations 2015 
[Pk.P.U.2/2015]; 
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 “Selection of Pegawai Masjid Committee” means the Selection of Pegawai 
Masjid Committee established under regulation 4;

 “Pegawai Masjid Appeal Committee” means the Pegawai Masjid Appeal 
Committee established under regulation 28;

 “Disciplinary Committee” means the Disciplinary Committee established under 
regulation 10;

 “Chief Executive Officer” means the Chief Executive Officer appointed under           
subsection 16(1) of the Enactment;
 
 “Majlis” means the Majlis Agama Islam dan ‘Adat Melayu Perak established 
under subsection 4(1) of the Enactment;

 “mosque” means a building— 

 (a) used for Friday prayers and other prayers and activities which are enjoined, 
recommended or approved by religion of Islam; and

 (b) the use of which as such is permitted by the Majlis under section 87 of the 
Enactment,

and includes  any surau, madrasah or other building declared by the Majlis as a 
mosque under that section;

 “Mufti” means the person who is appointed the Mufti for the State of Perak Darul 
Ridzuan under section 33 of the Enactment and includes a Deputy Mufti;

 “Orang Besar Jajahan” means Orang Besar Jajahan appointed under Article 
LXXIV of the Second Part of the Laws of the Constitution of Perak Darul Ridzuan;
 
 “Pegawai Masjid” means the Imam or Bilal of a mosque for the purpose of these 
regulations;

 “Religious Administration Officer” means any religious officer appointed for 
districts in the State of Perak Darul Ridzuan;

 “Director” means the Director of the Islamic Religious Department of Perak 
appointed under section 16A of the Enactment;

 “Secretary” means the Secretary of the Majlis mentioned in section 16 of the 
Enactment; and

 “President” means the President of the Majlis appointed under subsection 11(1) 
of the Enactment.



755   Pk. P.U. 41. 

Part ii

SELECTION OF PEGAWAI MASJID COMMITTEE

Establishment and membership of Selection of Pegawai Masjid Committee 

4.  The Majlis may establish a Selection of Pegawai Masjid Committee consisting of 
the following members: 

 (a) the Mufti as the chairman;

   (b) two members of the Fatwa Committee; and

 (c) Director or his representative

Functions of Selection of Pegawai Masjid Committee

5.  The Selection of Pegawai Masjid Committee shall have the following functions:

 (a) to interview, assess and select a fit and proper person to be appointed as a 
Pegawai Masjid;

 (b) to certify the selected person to the Majlis for the purpose of the appointment 
of Pegawai Masjid; and

 (c) to exercise any direction of the Majlis which is not contrary to these 
Regulations.

Part iii

APPOINTMENT OF PEGAWAI MASJID

Appointment of Pegawai Masjid

6. (1) Jawatankuasa Kariah through Religious Administration Officer shall make 
a recommendation to the Selection of Pegawai Masjid Committee any fit and proper 
person to be appointed as a Pegawai Masjid.

 (2) The Selection of Pegawai Masjid Committee shall make an evaluation of 
the person recommended under subregulation (1) and certify the elected person to 
the Majlis.

 (3) The Majlis shall decide whether to—

  (a) appoint a person recommended by the Jawatankuasa Kariah and 
certified by the  Selection of Pegawai Masjid Committee as a Pegawai 
Masjid; or

  (b) refuse or replace any of the recommended persons as the Majlis thinks 
fit.
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 (4) If the Majlis refuses any person recommended, the Selection of Pegawai 
Masjid Committee shall make a new recommendation for any fit and proper person 
to be appointed as a Pegawai Masjid.

Qualification of Pegawai Masjid

7. (1) A person is qualified to be appointed as a Pegawai Masjid if he—

  (a) is a Muslim man and adheres to the Mazhab Shafie or any one of 
the Mazhab Hanafi, Maliki or Hanbali and the belief of Ahli Sunah 
Waljamaah;

  (b) is not less than 18 years old and not more than 60 years old;

  (c) permanently lives or habitually resides in the kariah; 

  (d) has acquired adequate knowledge of Islam;

  (e) is capable to read and write in Jawi and Roman writing and to read 
Arabic language text;

  (f) is healthy and has no disability that can affect the physical and mental; 
and

  (g) is of good behavior and has not been convicted by any competent Court 
in Malaysia or in any other country on any criminal offence under any 
written law.

 (2) Any person who holds the position of chairman of the Jawatankuasa Kariah 
shall not be appointed as a Pegawai Masjid pursuant to these Regulations unless a 
person has been appointed and is currently the chairman of the Jawatankuasa Kariah 
and Pegawai Masjid after these Regulations come into operation, the Majlis may 
make any resolution in relation to his office.

 Provided that the Majlis may, if it deems fit, appoint any person to be a Pegawai 
Masjid notwithstanding that he holds the position of chairman of the Jawatankuasa 
Kariah.

 (3) Majlis may, upon being satisfied that there are special circumstances relating 
to a particular person which are not inconsistent with the public interest, exempt the 
qualifications as specified in paragraphs (b) and (c).

Vacation of office of Pegawai Masjid

8. (1)  The office of Pegawai Masjid shall be vacated if—

  (a) he dies;

  (b) he is of unsound mind or is otherwise incapable of discharging his 
duties;
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  (c) his resignation is accepted by the Majlis;

  (d) his appointment is terminated by the Majlis; or

  (e) he leaves his kariah for more than three consecutive months without 
any permission of the  Jawatankuasa Kariah.

 (2) Any Pegawai Masjid may at any time resign his office by giving a one month 
notice in writing to the Secretary.

 (3) For the purpose of vacating the post caused by subregulation (1),  
Jawatankuasa Kariah shall, upon consultation with the Religious Administration 
Officer, submit a replacement candidate to the Selection of Pegawai Masjid 
Committee.

Duration of appointment

9. (1) Any Pegawai Masjid shall hold the office for a term of three years and may 
be reappointed with the recommendation of the Religious Administration Officer, if 
the Majlis deems it eligible.

 (2) Notwithstanding subregulation (1), the Majlis may, at any time terminate the 
appointment by giving a notice in writing.

Part iV

DISCIPLINARY COMMITTEE

Establishment and membership of Disciplinary Committee 

10. The Majlis may establish a Disciplinary Committee which shall consist of the 
following members: 

 (a) Director as chairman;

 (b) a member of the Majlis named by the President; and

 (c) Orang Besar Jajahan of the district concerned.

Functions of Disciplinary Committee

11. The Disciplinary Committee is responsible to determine type of offences 
committed or any action deemed to contravene any regulation as prescribed under 
Part VI of these Regulations.
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Part V

MEETING PROCEDURES

Chairman 

12. Chairman of the Selection of Pegawai Masjid Committee and chairman of the 
Disciplinary Committee may, at any time, direct the secretary of committee to call 
for a meeting.

Secretary 

13. (1) The Principal Assistant Director, Bahagian Pengurusan Masjid dan Surau, 
shall be the secretary of committee except the Pegawai Masjid Appeal Committee.

 (2) Subject to such directions as may be given by the chairman, the secretary of 
committee shall have charge of all correspondences including any of the committee’s 
meeting documents, and shall in all other respects carry out such duties as may be 
imposed upon him by these Regulations or assigned to him by the chairman. 

 (3) The secretary is entitled to attend all meetings of the committee and to 
participate in its deliberations, but is not entitled to vote.

Quorum

14. The quorum for a committee’s meeting shall not be less than three members 
including the chairman.

Part Vi

CODE OF CONDUCT

Direction and prohibition

15.  (1)  Any Pegawai Masjid shall comply with any directions issued by the Majlis 
from time to time.

 (2)  Any Pegawai Masjid shall not—

  (a)  subordinate his public duty to his private interest;

  (b) neglect his obligation as prescribed in the tauliah  or list of duties;

  (c)  conduct himself in such a manner as to bring the Majlis into disrepute 
or cause loss of confidence towards his appointment;
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  (d) bring or attempt to bring any form of outside influence or pressure to 
support his requirements;

  (e)  be insubordinate or conduct himself in such a manner which can be 
reasonably construed as being insubordinate;

  (f) absent from duty at the mosque at the time prescribed;

  (g) recite any khutbah other than the khutbah provided by the Islamic 
Religious Department of Perak or verified by the Mufti Department of 
Perak; or

  (h) allow or invite any person other than the Imam appointed by the Majlis 
to recite a khutbah without any written permission from the Secretary.

  
Prohibition for making public statements

16. Any Pegawai Masjid shall not, either orally or in writing or in any other manner, 
make any public statement which is detrimental to any Majlis policy, bring discredit 
to the Majlis or  convey a partisan view on any matter which is an issue between 
political parties.

Prohibition for taking part in politics

17. (1)  Any Pegawai Masjid shall not hold any political activities in the compound 
of the mosque.

 (2)  Any Pegawai Masjid shall not—

  (a) publish or circulate any material setting forth his partisan view or the 
view of other person, on any matter pertaining to any political party;

  (b)  engage in canvassing in support of any candidate at an election to the 
Dewan Rakyat or to any State Legislative Assembly or any election to 
any office in any political party; or

  (c)  act as an election agent or a polling agent or in any capacity for or on 
behalf of a candidate at an election to the Dewan Rakyat or to any State 
Legislative Assembly.

Absence from duty

18.  (1) A Pegawai Masjid’s absence from duty without leave and exceeding the 
allowable period without prior permission from Islamic Religious Department of 
Perak or without reasonable cause shall render him liable to disciplinary action.

 (2) The Jawatankuasa Kariah shall, as soon as possible, report the absence 
of Pegawai Masjid with the full details and circumstances of his absence to the 
Religious Administration Officer.
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 (3) The Religious Administration Officer shall investigate and issue a written 
warning to the Pegawai Masjid asking him to give a written representation within 
fourteen days.
 
 (4)  If the Pegawai Masjid still does not perform the duty or the reasons given do 
not satisfy the Religious Administration Officer, a report of the action taken against 
the Pegawai Masjid together with the recommendation shall be made to the Director.

 (5) The Director may, upon considering the report of Religious Administration 
Officer under subregulation (4), make a recommendation to the Majlis to institute 
disciplinary action against the Pegawai Masjid.

Part Vii

DISCIPLINARY PROCEDURES

Condition for termination of appointment

19.  No Pegawai Masjid may be terminated of his appointment unless otherwise 
notified in writing of the grounds on which such action is proposed to be taken 
against him and the Pegawai Masjid has been afforded a reasonable opportunity of 
being heard.

Disciplinary Committee to determine nature of breach of discipline

20.  Where a Pegawai Masjid is alleged to have committed a disciplinary offence, 
the Disciplinary Committee, before commencing any disciplinary proceeding in 
respect of the Pegawai Masjid, may consider and determine whether the disciplinary 
offence complained of is of a nature which warrants a punishment of termination of 
appointment or a lesser punishment.

Procedure in disciplinary cases not with a view to termination of appointment

21.  (1) If the Disciplinary Committee determines that the disciplinary offence 
committed by  the Pegawai Masjid is of a nature that warrants a lesser punishment, 
the Disciplinary Committee, on being satisfied that there exists a disciplinary 
offence, shall inform the Pegawai Masjid by notice of the facts of the disciplinary 
offence alleged to have been committed by him and shall give the Pegawai Masjid 
an opportunity to make a written representation within a period of fourteen days from 
the date he is informed of the facts.

 (2) If the Disciplinary Committee is of the opinion that the Pegawai Masjid’s 
representation requires further clarification, the Disciplinary Committee may require 
the Pegawai Masjid to furnish further clarification within such period as prescribed 
by the Disciplinary Committee.
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 (3) If the Disciplinary Committee, after considering the Pegawai Masjid’s 
representation and his further clarification—

  (a) finds the Pegawai Masjid guilty of the disciplinary offence alleged to 
have been committed by him, the Disciplinary Committee shall impose 
the Pegawai Masjid any one or more of the punishments other than 
termination of his appointment as specified in subregulation 27(1) as it 
deems appropriate; or

  (b) finds that the Pegawai Masjid is not guilty, the Disciplinary Committee 
shall acquit him.

Procedure in disciplinary cases with a view to termination of appointment

22.  (1)  If the Disciplinary Committee determines that the disciplinary offence 
committed by the Pegawai Masjid is of a nature that warrants a punishment of 
termination of his appointment, the Disciplinary Committee shall consider all the 
available information.

 (2) If it appears to the Disciplinary Committee that there exists a prima facie 
case against the Pegawai Masjid, the Disciplinary Committee shall—

  (a) direct that a charge containing the facts of the disciplinary offence 
alleged to have been committed by the Pegawai Masjid and the grounds 
on which it is proposed to terminate the appointment be sent to the 
Pegawai Masjid; and

   (b) call upon the Pegawai Masjid to make, within a period of fourteen 
days from the date he receives the charges, a written representation 
containing the grounds upon which he relies to exculpate himself.

  (3) If, after considering the written representation made, the Disciplinary 
Committee finds that the disciplinary offence committed by the Pegawai Masjid does 
not warrant a punishment of termination of appointment, the Disciplinary Committee 
may impose upon the Pegawai Masjid any of the lesser punishments specified in 
subregulation 27(1) as it deems appropriate.

 (4) If the Pegawai Masjid does not make any written representation within 
the period specified in paragraph (2)(b), or if the Pegawai Masjid  made such a 
written representation but the written representation does not exculpate himself to 
the satisfaction of the Disciplinary Committee, the Disciplinary Committee shall 
then proceed to consider and decide on the  termination of the appointment of the 
Pegawai Masjid.

Powers of Disciplinary Committee

23. If, after considering the Pegawai Masjid’s representation, if any, the Disciplinary 
Committee finds the Pegawai Masjid—

 (a) guilty of the disciplinary offence alleged to have been committed by him 
and that the appointment of the Pegawai Masjid should be terminated, the 
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Disciplinary Committee shall impose the punishment of termination of 
appointment, as the Disciplinary Committee considers appropriate;

 (b) guilty of  the disciplinary offence alleged to have been committed by 
him but, after taking into consideration the circumstances in which the 
disciplinary offence was committed and any other mitigating factors, such 
offence does not warrant a punishment of termination of appointment, but 
warrants the imposition of a lesser punishment, the Disciplinary Committee 
shall impose upon the Pegawai Masjid any one or more of the punishments 
other than termination of appointment as specified in subregulation 27(1) as 
the Disciplinary Committee considers appropriate; or

 (c)  not guilty, the Disciplinary Committee shall acquit him.

Disciplinary action shall not be taken until criminal proceedings are completed

24.  Where criminal proceedings have been instituted against any Pegawai Masjid 
and are still pending, no disciplinary action shall be taken against the Pegawai 
Masjid based on the same ground as the criminal charge  in the criminal proceeding, 
but nothing in these Regulations shall prevent a disciplinary action from being taken 
against the Pegawai Masjid during the pendency of such criminal proceedings if the 
action is based on any other ground arising out of his conduct in the performance of 
his duties.

Interdiction

25.  (1)  Notwithstanding the requirements of regulation 20, the Disciplinary 
Committee may interdict the Pegawai Masjid from the exercise of his duties and to 
receive emolument, if—

  (a) the nature of the offence charged is directly related to his duties;

  (b) his presence would hamper investigation; or

  (c) his presence may cause embarrassment to or may adversely affect the 
image of the Majlis, if he is allowed to exercise his normal duties and 
responsibilities.

 (2) Any Pegawai Masjid who is interdicted from exercising his duty, then 
resumes his duties upon the discretion of the Disciplinary Committee shall be entitled 
to receive any part of his emoluments which has not been paid to him while he was 
interdicted.

 (3) Any Pegawai Masjid who is terminated of his appointment, shall not be 
entitled to any emolument which has not been paid to him during the period of his 
interdiction.



763   Pk. P.U. 41. 

Part Viii

DISCIPLINARY PUNISHMENTS

Power of termination

26. If any Pegawai Masjid, after being decided by the Disciplinary Committee for 
his appointment to be terminated, the Majlis may terminate the appointment of the 
Pegawai Masjid.

Types of disciplinary punishments

27.  (1)  If a Pegawai Masjid is found guilty of a disciplinary offence, any one or 
any  combination of two or more of the following punishments, depending upon the 
seriousness of the offence, may be imposed on the Pegawai Masjid:

  (a) warning;

  (b) forfeiture of all or half of emoluments; or

  (c) termination of appointment.

 (2)  The Director shall direct for every disciplinary action taken against a 
Pegawai Masjid which results in a punishment being imposed upon the Pegawai 
Masjid under these Regulations shall be recorded in the Pegawai Masjid’s record 
of service by stating the particulars of the offence committed and the punishment 
imposed.

Part iX

PEGAWAI MASJID APPEAL COMMITTEE 

Establishment and membership of Pegawai Masjid Appeal Committee

28.  (1) The Majlis may establish a Pegawai Masjid Appeal Committee to hear any 
appeal against a decision of the Committee made under these Regulations.

 (2) A Pegawai Masjid Appeal Committee established under subregulation (1) 
shall consist of the following members:

  (a)  Mufti as chairman; 

  (b) three other persons appointed by the Majlis; and 

         (c) Chief Executive Officer as the secretary.
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Appeal

29. (1) Any Pegawai Masjid who is aggrieved by any decision of the Committee 
made under these Regulations against him, may appeal in writing to the Pegawai 
Masjid Appeal Committee through the secretary within a period of fourteen days 
from the date he is notified of the decision.

 (2) The Secretary of the Pegawai Masjid Appeal Committee shall, within 
fourteen days from the date of receiving such appeal, prepare the record of proceeding 
of the Disciplinary Committee together with the grounds of its decision. 

 (3) The chairman, within fourteen days after receiving the record of proceeding 
of the Disciplinary Committee, shall convene a meeting of the Pegawai Masjid 
Appeal Committee to consider the appeal.

 (4) The chairman of the Pegawai Masjid Appeal Committee may extend the 
period specified in subregulations (1), (2) and (3) upon application of the parties 
concerned and sufficient cause being shown. 
 
 (5) Notwithstanding subregulation (4), the Pegawai Masjid Appeal Committee 
shall decide the appeal within sixty days from the date of receipt of the appeal. 

Meeting of Pegawai Masjid Appeal Committee

30. (1) For the purpose of performing its functions, the Pegawai Masjid Appeal 
Committee shall meet on a date, at a place and time as determined by the chairman 
of the Pegawai Masjid Appeal Committee.

 (2) Every meeting of the Pegawai Masjid Appeal Committee shall be attended 
by all members of the Pegawai Masjid Appeal Committee.

 (3) The Pegawai Masjid Appeal Committee shall decide every appeal solely on 
the merits of the grounds of such appeal without admitting any further statement or 
additional evidence. 

 (4) Notwithstanding subregulation (3), the Pegawai Masjid Appeal Committee 
may, if it thinks just and necessary, and subject to the Pegawai Masjid’s right to 
be heard, request for any further statement or additional evidence from any other 
person.

Decision of Pegawai Masjid Appeal Committee

31. (1) The Pegawai Masjid Appeal Committee may—

  (a) confirm the decision of the Disciplinary Committee;

  (b) confirm the decision of the Disciplinary Committee as regard to the 
misconduct of the Pegawai Masjid but vary the punishment; or
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  (c)  reverse the decision and punishment  of the Disciplinary Committee 
and acquit the Pegawai  Masjid from the charge against him.

 (2) The decision of the Pegawai Masjid Appeal Committee shall be served in 
writing to the Pegawai Masjid.

 (3) The decision of the Pegawai Masjid Appeal Committee is final.

Part X

MISCELLANEOUS

Revocation and transitional 

32. (1) Upon the coming into operation of these Regulations, any Pegawai 
Masjid that have been appointed under the Kaedah-Kaedah Pegawai Masjid 1998 
[Pk.P.U.3/1999], shall be deemed to be duly appointed under these Regulations.

 (2) The Kaedah-Kaedah Pegawai Masjid 1998 [Pk.P.U.3/1999] are revoked 
and shall cease to apply to the State of Perak Darul Ridzuan on the commencement 
of these Regulations.

Made 28 June 2018
[MAIP. (BP) A603/535/37 JLD. 2; 
PPU.Pk. 8/2016]
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